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a Karrier Hid Programban térténé részvétel lehetéségéral

Az é&llam gondoskodni kivan a kényszerti intézkedések kovetkeztében elbocsatott
alkalmazottairdl, ezért a Kormany haladéktalanul elinditotta a Karrier Hid Programot

(a tovabbiakban: Program).

A Program fé célja: az érintettek részére segitség nyujtasa a miel6bbi, ujboli elhelyezkedés
érdekeben.

Ez a cél az elbocsétésra kerilt alkalmazottak maganszférdban torténé foglalkoztatdsanak
tdmogatasaval, és személyre szabott munkaeré-piaci szolgaltatasok biztositasaval kerdl
megvalositasra. A szolgaltatasok igénybevétele dnkéntes és ingyenes.

Ezzel a tajékoztatoval kivanjuk felhivni a figyelmet arra, hogy egyéni dontést kdvetéen a
programban résztvevé személy milyen mddon részesilhet a kiemelt allami
gondoskodasban.

A Program eredményes végrehajtasa érdekében a Nemzeti Kdzigazgatasi Intézetben kezdte
meg miikddését a Karrier Hid Programiroda (a tovabbiakban: Programiroda), amely a
Karrier Hid informéciés portal (www.karrierhid.kormany.hu) mikodtetésével, az
informéacidaramlas elésegitesével, mdodszertani kozpontként kivan hozzajarulni az eérintett
szakemberek mielébbi elhelyezkedéséhez.

A Program szakmai végrehajtd szervezete a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat
(tovabbiakban: NFSZ), amely a Nemzeti Munkatigyi Hivatal irdnyitasaval a munkalgyi
szervezet keretén belul teremti meg a lehetéséget ahhoz, hogy az elbocsatott alkalmazottak
kiemelt, személyre szabott szolgaltatasokban részesiljenek. Az NFSZ elsésorban
allaskozvetitéssel segiti az érintettek Ujboli munkaba allasat. Emellett lehetéség nyilik példaul
allaskeresési ismeretek elsajatitasara, valamint palyakorrekciéra vonatkoz6 tanacsadas
igénybevételére is.

A Programhoz legkésébb 2012. februar 29-éig lehet csatlakozni.
A Program 2012. oktéber 31-éig tart.

A leendé munkaltatd szamara a Program szocialis hozzajarulasi adokedvezményt biztosit.
Az adokedvezmény mértéke, a munkavallalot terhelé kozterhekkel és mas levonasokkal nem
csokkentett (bruttd) munkabér - de legfeljebb a minimalbér kétszeresének - 13,5 % - a.

Az NFSZ a 2012. oktober 31-éig benyujtott kérelem alapjan adhat ki hatdsagi bizonyitvanyt
a Programban résztvevok részére, amely alapjan a hat6sdgi bizonyitvany érvenyességi
idétartaman belll — a hatosagi bizonyitvany a kiéllitasanak napjatdl a kiallitdsdnak honapjat
koveto tizenkettedik honap utolsdé napjaig érvényes - veheti igénybe a foglalkoztatd a
Program altal biztositott adokedvezményt.(2011. évi CLVI. térvény az Egyes adotorvények
és azzal 0sszefiiggo egyéb torvények médositasarol — 462. § és 463. §)



A személyes adatokat a Program teljes id6tartamdban a hatdlyos jogszabalyoknak
megfeleléen kezelik az érintett szervezetek. Az adatkezelésre vonatkozo felhatalmazé
nyilatkozat része a Programba keriiléshez sziikséges Belépési Nyilatkozatnak.

A Program szolgéltatasait a Belépési Nyilatkozat kitoltését kdvetoen lehet igénybe venni. A
nyilatkozat letélthet6 a Karrier Hid informacios portalon. (www.karrierhid.kormany.hu)

A kit6ltott nyilatkozat leadasa a lakohely szerint illetékes munkaligyi kirendeltségen torténhet
meg, vagy — internet elérési lehet6seg hianyaban — a nyomtatvany kitdltheté a helyszinen.

A Programrol  tovdbbi  informéciokat szerezhet a  Karrier Hid  portélon,
(www.karrierhid.kormany.hu) vagy személyesen a munkaligyi szervezet kirendeltsegein.
Erdeklédhet telefonon is, a telefonszamok megtalalhatéak az informacios portalon.

Amennyiben a Karrier Hid Programmal kapcsolatban barmilyen észrevétel, vagy egyéni
probléma merul fel, a karrierhid@nki.gov.hu e-mail cimen, vagy a 1395 Budapest, Pf. 444
levelezeési cimen lehet jelezni.
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