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371/2011. (XI11. 31.) Korm. rendelet

a koltsegvetesi szerveknél és az egyhézak kozcelu tevékenyseget folytatd
intézményeinél foglalkoztatottak 2012. évi kompenzaciojarol

A Kormany a Magyarorszag 2012. évi koltségvetésérol szolo 2011. évi CLXXXVIII.
torvény 4. 8 (6) bekezdéseben, és a 78. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazés
alapjan, az Alaptorvény 35. cikk (3) bekezdésében megallapitott feladatkorében eljarva a
kovetkezo rendeletet alkotja:

1. 8 A rendelet hatdlya

a) a koltségvetési szervekre és a vellk

aa) a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.),

ab) a koztisztviselok jogallasardl sz6l6 1992. évi XXIII. térveny (a tovabbiakban: Ktv.),

ac) a kormanytisztviselok jogallasarol szolo 2010. évi LVIII. torvény (a tovabbiakban:
Ktjv.),

ad) a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol sz6l6 1996.
évi XLIII. toérvény (a tovabbiakban: Hszt.),

ae) a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédeses allomanyu tagjainak jogallaséarél szolo
2001. évi XCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.),

af) az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz616 1997. évi LXVIII. torvény
(a tovabbiakban: lasz.),

ag) a legfobb lgyész, az lgyészek és mas Ugyészségi alkalmazottak jogallasarol és az
ligyészi életpalyardl szo16 2011. évi CLXIV. torvény (a tovabbiakban: Ujv.),

ah) a Munka Torvénykonyvérol szolé 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
Harmadik Része XII. fejezete, valamint

ai) a gyermekek védelmérol és a gyamugyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 66/G. §-a szerinti hivatasos nevel6sziloi jogviszonyban all6 hivatasos
neveloszilékre és

b) az egyhdzak kdzcélu — egészsegigyi, oktatasi, szocialis, kozmiivelddési, sport és karitativ
— tevékenyseget folytatd, nem koltségvetési szervként mikodo intézményeire (a
tovabbiakban: egyhazi foglalkoztatora), és a velik

ba) az Mt. szerinti munkaviszonyban allokra, valamint

bb) a Gyvt. 66/G. 8-a szerinti hivatasos neveldsziléi jogviszonyban &llé hivatdsos
nevelészulokre
terjed Ki, (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott).

2. § (1) A foglalkoztatott a 2011-2012. eévi ado- és jarulékvaltozasok ellentételezésére
szolgdlé kompenzaciéra (a tovabbiakban: kompenzacié) a 2012. év honapjaira jarod
illetményének kifizetésével egyidejiileg, a 2011. december 31-én fennallo — 1. § szerinti —
jogviszonya alapjan havonta a (2)-(14) bekezdésben foglalt feltételekkel jogosult.

(2) A targyhonap els6 napjan érvényes illetménye figyelembevételével az 1. melléklet
szerinti kompenzécidra jogosult az a foglalkoztatott, aki a 9. § szerinti nyilatkozata alapjan a
személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 29/A. és
29/B. §-a szerint csaladi kedvezmeényre nem jogosult és jogviszonya 2010. december 31-én a



rendelet hatdlya ald tartoz6 munkaltatoval fennallt és az6ta munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt kizardlag e rendelet hatalya ala tartozé munkaltatoval létesitett.

(3) A targyhonap els6 napjan érvényes illetménye figyelembevételével a 2. melléklet
szerinti kompenzaciora jogosult az a foglalkoztatott, aki a 9. § szerinti nyilatkozata alapjan az
Szja tv. 29/A. és 29/B. §-a szerint csaladi kedvezményre nem jogosult és jogviszonya 2010.
december 31-én a rendelet hatalya ala tartoz6 munkaltatéval nem allt fenn és 2012-ben
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt Kizarolag e rendelet hatalya ala tartoz6 munkaltatoval
létesitett.

(4) A targyhonap elsé napjan érvényes illetménye figyelembevételével a 3. melléklet
szerinti kompenzacidra jogosult az a foglalkoztatott, aki a 9. § szerinti nyilatkozata alapjan az
Szja tv. 29/A. és 29/B. 8-a szerint csaladi kedvezményre egy kedvezményezett eltartott utan
jogosult, az eltartottak szama harom f6nél kevesebb, tovabba hazas-, vagy élettarsa nem e
rendelet hatalya ala tartoz6 munkaltatéval all jogviszonyban.

(5) A targyhonap elsé napjan érvényes illetménye figyelembevételével a 4. melléklet
szerinti kompenzéacidra jogosult az a foglalkoztatott, aki a 9. § szerinti nyilatkozata alapjan az
Szja tv. 29/A. és 29/B. 8-a szerint csaladi kedvezményre két kedvezmenyezett eltartott utan
jogosult, az eltartottak szama harom fénél kevesebb, és hdzas-, vagy élettarsa nem e rendelet
hatalya ala tartoz6 munkaltatoval all jogviszonyban.

(6) Azon hazas- vagy élettarsak esetében, akik a 9. § szerinti nyilatkozatuk alapjan az Szja
tv. 29/A. és 29/B. 8-a szerint csaladi kedvezményre egy kedvezményezett eltartott utan
jogosultak, az eltartottak szama harom fonél kevesebb, és mindketten e rendelet hatalya ala
tartoz6 munkaltatéval allnak jogviszonyban

a) az a foglalkoztatott, akinek targyhavi illetménye alacsonyabb, mint hdzas- vagy élettarsa
targyhavi illetménye a targyhdnap elsé napjan érvényes illetménye figyelembevételével a 2.
melléklet,

b) az a foglalkoztatott, akinek targyhavi illetménye magasabb, mint hdzas- vagy élettarsa
targyhavi illetménye a targyhdnap elsé napjan érvényes illetmeénye figyelembevételével a 3.
melléklet
szerinti kompenzaciora jogosult.

(7) Azon hazas- vagy élettarsak esetében, akik a 9. § szerinti nyilatkozatuk alapjan az Szja
tv. 29/A. és 29/B. 8-a szerint csaladi kedvezményre két kedvezményezett eltartott utén
jogosultak, az eltartottak szama harom fonél kevesebb, és mindketten e rendelet hatalya ala
tartoz6 munkaltatéval allnak jogviszonyban és

a) legalabb egyikik targyhavi illetménye alacsonyabb, mint 109 000 forint és kettejuk
targyhavi illetménye kozotti kiillonbség nagyobb vagy egyenld, mint 50 000 forint,

aa) az a foglalkoztatott, akinek targyhavi illetménye alacsonyabb, mint hdzas- vagy élettarsa
targyhavi illetménye a targyhdnap elsé napjan érvényes illetménye figyelembevételével a 2.
melléklet,

ab) az a foglalkoztatott, akinek targyhavi illetménye magasabb, mint hazas- vagy élettarsa
targyhavi illetménye a targyhdnap elsé napjan érvényes illetménye figyelembevételével a 4.
melléklet
szerinti kompenzaciora jogosult,

b) mindkettéjuk targyhavi illetménye magasabb vagy egyenlé, mint 109 000 forint a
targyhonap elsé napjan érvenyes illetmenye figyelembevételével a 3. melléklet szerinti,

c) kettejuk targyhavi illetménye kdzotti kilonbség kisebb, mint 50 000 forint — fliggetlenul a
targyhavi illetményuktdl —, a targyhonap elsé napjan érvényes illetménye figyelembevételével
a 3. melléklet szerinti
kompenzéciora jogosult.

(8) A targyhonap elsé napjan érvényes illetménye 2,29%-anak megfelel6 — 100 forintra
kerekitett 0sszegli — kompenzécidra jogosult az a foglalkoztatott, akinek a jogviszonya 2010.



december 31-én a rendelet hatélya ala tartoz6 munkaltatoval fennallt, azéta munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyt kizéardlag e rendelet hatalya ala tartoz6 munkaltatoval létesitett, és aki a
9. 8 szerinti nyilatkozata alapjan az Szja tv. 29/A. és 29/B. §-a szerint csaladi kedvezmeényre

a) egy vagy két kedvezményezett eltartott utdn jogosult, az eltartottak szama eléri vagy
meghaladja a harom f6t és a targyhonap elsé napjan érvényes illetménye nem éri el a 135 000
forintot,

b) négy vagy tébb gyermek utan jogosult és a targyhonap elsé napjan érvényes illetménye
nem éri el a 135 000 forintnak a harom feletti gyermekszdm és a 20 000 forint szorzataval
ndvelt 6sszegét.

(9) A téargyhonap elsé napjan érvényes illetménye 1,53%-anak megfelel6 — 100 forintra
kerekitett 6sszegti — kompenzaciora jogosult az a foglalkoztatott, akinek jogviszonya 2010.
december 31-én a rendelet hatdlya ala tartozd6 munkaltatoval nem allt fenn és 2012-ben
munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt Kizardlag e rendelet hatalya ala tartoz6 munkaltatoval
létesitett, és aki a 9. § szerinti nyilatkozata alapjan az Szja tv. 29/A. és 29/B. §-a szerint
csaladi kedvezményre egy vagy tobb kedvezményezett eltartott utan jogosult ugy, hogy az
eltartottak szdma eléri vagy meghaladja a harom f6t, és a targyhdnap elsé napjan ervényes
illetménye nem haladja meg a 216 700 forintot.

(10) A (2)—(9) bekezdés szerinti kompenzécié 6sszegét legfeljebb nulla 6sszegig
csokkenteni kell a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasarol sz616 337/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet, valamint a 298/2011. (XII. 22.)
Korm. rendelet szerinti minimalbér és garantalt bérminimum elérése érdekében végrehajtott
illetményemelés 100 forintra kerekitett 6sszegével.

(11) Az 1. § szerinti jogviszony hokozi Iétesitése, illetve megsziinése esetén a
foglalkoztatott a torthdnapra a (2)—(9) bekezdés szerinti kompenzacié 100 forintra kerekitett
idéaranyos részére jogosult.

(12) Az 1. § szerinti jogviszonyok koziil egyidejtileg tobb jogviszonyban allé foglalkoztatott
a teljes munkaid6és jogviszonyaban jogosult a kompenzéciora. Az 1. § szerinti teljes
munkaidés jogviszony hidnyaban az idében legkordbban keletkezett jogviszonyban jar a
kompenzacio.

(13) Nem jogosult kompenzaciora a foglalkoztatott a fizetés nélkili szabadsag, valamint az
egész napos igazolatlan tavollét idétartamara. A kompenzacié emiatt kiesé 0Osszegét a
targyhonapban kies6 munkanapok szamanak a foglalkoztatott munkarendje szerinti, a
targyhdnap egészére megallapitott munkanapok szamahoz viszonyitott aranyaban, 100
forintra kerekitve kell megéallapitani. A munkanapok szdmaba be kell szamitani a fizetett
munkaszlneti napokat is.

(14) Az a foglalkoztatott, akinek az 1. § szerinti jogviszonya 2012. évben keletkezett és
2012. januar 1-je és e jogviszony létrejotte kozott kizarlag e rendelet hatalya ala tartozé
munkaltatoval allt munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban, a (2)-(13) bekezdés
alkalmazéasaval jogosult a kompenzaciora.

3.8 (1) A 2. § vonatkozésaban illetménykent kell figyelembe venni:

a) a Kjt. 66. és 79/E. §-a szerinti illetményt (beleértve a garantalt illetmény feletti, a
munkaltatd dontése alapjan megallapitott illetményrészt is), tovabba a kozalkalmazott
szdméra a Kjt. 70-75. §-a alapjan megallapitott illetménypotlékot,

b) a koztisztviselok és kormanytisztviselok esetében a Ktv. 42. § (2) bekezdése szerinti — a
43. § (4) bekezdeése szerinti illetményeltérités figyelembevételével szamitott — illetményt,

c) a kormanytisztviselok esetén — a b) pontban foglaltakon tulmenéen — a Ktjv. 18. § (2)
bekezdése alapjan megallapitott illetményt,

d) a Hszt. 112. §-a szerinti tavolléti dij alapjat képezé illetményt,

e) a Hjt. 123. §-a szerinti tavolléti dij alapjat képezé illetményt,



f) az lasz. 96. § (1) bekezdese szerinti — a 102. § (2) bekezdése szerinti illetményeltérités
figyelembevételével szamitott — illetményt,

g) az Ujv. 59. § (2) bekezdése, 114. § (1) bekezdése és a 135. § (1) bekezdése szerinti — a
116. § és a 139. § (2) bekezdése szerinti illetményeltérités figyelembevételével szamitott —
illetményt,

h) az Mt. hatalya ala tartoz0, az egyhazak kozcélu tevékenyseget folytatd intézményeinél, és
az orszagos nemzetisegi 6nkormanyzat hivatalanal és koltségvetési szerveinél foglalkoztatott
munkavallalok személyi alapbérét és rendszeres bérpotlékait,

i) a Gyvt. 66/L. 8-a szerinti hivatasos neveldsziloi dijat,

j) a prémiumévek programrél és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol sz6l6 2004. évi
CXXII. torvény 4. 8 (4) bekezdés szerinti juttatast.

(2) A kompenzéacio a személyi jovedelemadod-el6leg megéllapitdsdndl nem rendszeres
jovedelemnek minésul, és a koltsegvetési rend szerint egyéb munkavégzéshez kapcsolodo
juttatasként kell elszamolni. A kifizetés a statisztikai elszamolasokban a szocialis koltségek
kozott kerul figyelembe vételre.

4. 8§ (1) A kozponti kdltségvetes a Magyarorszag 2012. évi koltségvetésérol szolo 2011. évi
CLXXXVIIL. torveny 4. § (1) bekezdésében megjeldlt céltartalék terhére az e rendeletben
meghatarozottak szerint biztosit fedezetet (a tovabbiakban: tamogatas)

a) a (3) bekezdés szerinti kivétellel a kozponti, a tarsadalombiztositasi, a kdztestiileti, az
orszagos nemzetiségi dnkormanyzat hivatala, és koltségvetési szervei (a tovabbiakban egyiitt:
kdzponti kdltségvetési szerv),

b) a helyi 6nkormanyzatok, a helyi nemzetiségi dnkormanyzatok, valamint a tébbcéll
Kistérségi tarsulasok (a tovabbiakban egyiitt: helyi dnkormanyzat), valamint

c) az egyhazak kdzcélu tevékenységet folytatd intézményei

részére az e rendelet alapjan jaré kompenzacio és annak jarulékai kifizetéséhez.

(2) Az orszagos nemzetiségi 6nkormanyzatot megilleté tdmogatasrol a Nemzeti Eréforras
Minisztérium szolgaltat adatot.

(3) A kdzponti koltségvetési szervek esetében nem veheté igénybe a tamogatés a részben
vagy egészben kiilon — ide nem értve az eurdpai unids forras terhére finanszirozott — feladat
ellatasara kotott szerzédesbol szarmazd bevétel terhére foglalkoztatottak utan.

(4) Az e rendelet alapjan igénybe vett tamogatas kizarélag a foglalkoztatottak 2012. évi
kompenzaciojara hasznalhaté fel, mas jogcimen kifizetés nem teljesitheto.

5. 8 (1) A kozponti koltségvetési szerveknél a tdmogatas megallapitasa a koltségvetési szerv
altal varhatoan ténylegesen Kifizetésre keriil6 — a Nemzetgazdasagi Minisztérium &ltal februér
honapban felmért — 0sszeg alapjan torténik. A tamogatas rendelkezésre bocsatasardl a
Kormany hatarozatban intézkedik.

(2) Az (1) bekezdés alapjan igénybe vett tdmogatassal 2012. november 30-ig el kell
szamolni, mely intézkedést a nemzetgazdasagi miniszter késziti el6.

(3) Amennyiben a koltségvetési szerv az elszamolast kdvetéen allapit meg visszafizetési
kotelezettseget, azt a 2012. évi el6irdnyzat-maradvany elszamolas keretében kell teljesiteni.

(4) A tamogatas folyositdsa és elszamoldsa tekintetében az orszagos nemzetiségi
onkorméanyzat és a Nemzeti Eréforras Minisztérium tamogatési szerzédést kot az orszagos
nemzetiségi Onkormanyzat hivatalanal és koltségvetési szerveinél foglalkoztatottakat
megilleté kompenzacio biztositasarol.

6. § (1) A Beliigyminisztérium utalvanyozasa alapjan a Magyar Allamkincstar a helyi
onkormanyzatok részére — a IX. Helyi dnkormanyzatok tamogatasai és helyben marado
személyi jovedelemaddja fejezet terhére — a nettd finanszirozas keretében a kifizetés
honapjaban, az allamhaztartasrdl szold 2011. évi CXCV. térvény végrehajtasardl szold
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 5. melléklete szerinti napon



elszamolja a kifizetett havi kompenzéacionak a munkaltatot terhel6, kdzterheket magaban
foglald brutto 6sszegét

a) az OEP éltal finanszirozott helyi dnkormanyzati koltségvetési szervek,

b) az a) pontba nem tartoz6 helyi 6nkormanyzati koltségvetési szervek
foglalkoztatottjaira vonatkozoan.

(2) A Beliigyminisztérium utalvanyozasa alapjan a Magyar Allamkincstar a helyi
onkorményzatok részére a nettd finanszirozas keretében a 2012. janudr honap utan jaro
kompenzacio kifizetéséhez januar 31-én eléleget szdmol el. Az el6leg elszamolaséara a 2012.
december havi nett6 finanszirozas keretében kertl sor.

(3) A 2012. december hdénap utan jar6 kompenzéacid a 2013. évi janudr havi netto
finanszirozas keretében kertil elszamolasra a 2013. évi kdltségvetés terhére.

(4) Az Avr. 139. § (1) bekezdése szerinti egészségigyi szolgaltatonak mindsiils
koltségvetési szervek részére megallapitott kompenzéciét a helyi 6nkormanyzat soron kivil
tovabbitja.

(5) A helyi 6nkormanyzat az altala fenntartott, kozpontositott illetményszamfejtést nem
igénylé koltségvetési szervére és munkavéllaldira vonatkozéan a 6. melléklet szerint
szolgaltat adatot

a) a januar havi eloleg folydsitaséhoz a decemberi illetmény alapjan szamitott
kompenzéciorol januar 5-€ig,

b) a kifizetés honapjanak 4-€ig a kifizetett havi kompenzacio 6sszegérol.

(6) A helyi dnkorméanyzat altal fenntartott kdzpontositott illetményszamfejtést igenylé
koltségvetési szervére és munkavallaldira vonatkozoan a kdzpontositott illetmény-szamfejtési
rendszer szolgéltat adatot az eléleg és a tamogatés kifizetéséhez.

(7) A Magyar Allamkincstar lgazgatosaga a  kifizetés honapjanak 5-éig a
Bellgyminisztérium részére a 7. melléklet szerint, az (1) bekezdés szerinti elszamolashoz — a
nettdé finanszirozéssal egyidejiileg — a helyi dnkorményzat részére a 8. melléklet szerint
szolgéltat adatot.

7. § (1) Tamogatésra az 1. § b) pontjaban meghatarozott egyhazi fenntartasd intézmeny az
egyhazon és az egyhazi fenntartdn keresztil jogosult. A tamogatas folyositasa és elszamolasa
tekintetében a Nemzeti Er6forras Minisztérium tdmogatasi szerzédést kot az egyhdzak
kozcélu tevékenységet ellatd intézményeit fenntartdé egyhazakkal. A tdmogatasi dsszeget a
Nemzeti Er6forras Minisztérium a nyilvantartott egyhazak altal benyujtott igények aranyaban
osztja fel.

(2) Az 1. § b) pontjaban meghatarozott egyhazak részére a 2012. évi beérkompenzacid
0sszegébol elozetes hozzajarulasként 4000,0 millio Ft kerll atadasra, a Kozigazgatasi és
Igazsagugyi Minisztérium altal februarban felmért és elfogadott igények alapjan, amely
0sszeget a Nemzeti Eréforras Minisztérium a nyilvantartott egyhdzak kdzott oszt fel.

(3) Az e rendelet alapjan jaré 2012. évi kompenzacio és annak jarulékai kifizetéséhez a
Nemzeti Er6forras Minisztérium — elézetes hozzajarulasként — 4000,0 milli6 Ft tdmogatast
nyujt a kompenzacié Kkifizetésében érintett egyhdzak részére. A tamogatds nyujtasanak
feltétele az egyhazi fenntartasu kozfeladatot ellatd egészségugyi, oktatasi, szocialis, valamint
kozgyijteményi és kozmivelodési szolgaltatadst nyujté intézményeknél foglalkoztatottak
2011. évi kompenzaciojarol szolé 164/2011. (VII. 24.) Korm. rendelet alapjan kapott
tdmogatassal torténé elszamolés és annak elfogadasa.

(4) A tamogatadsnak a Nemzeti Eréforrds Minisztérium rendelkezésére bocsatasarol a
Kormany hatarozatban intézkedik.

8. § (1) A 2012. évi bérkompenzacidra a Nemzeti Eréforrds Minisztérium szamara elézetes
hozzajarulasként atadott tdmogatasbol januar-szeptember hdnapokra ténylegesen kifizetett és
az oktober-december honapokra varhatoéan Kkifizetesre keriillo 0Osszegekkel az egyhazi
foglalkoztatok 2012. oktober 15-ig szamolnak el az egyhazi fenntartok felé, az egyhazi



fenntartok 2012. oktober 31-ig szamolnak el az egyhazak részeére, akik 2012. november 10-ig
szamolnak el a Minisztérium felé. Az elszdmolas tartalma a 11. melléklet szerinti — &gazati
bontasu, az &gazat teljes Iétszdmaét, az érintettek létszamat, havi bontasban a ténylegesen
Kifizetett és a varhatdan kifizetésre keriilé 6sszegeket és a munkaadokat terhel6 jarulékokat
bemutato — beszdmolo és rovid szoveges jelentés.

(2) Az (1) bekezdes szerint, a Nemzeti Eréforrds Minisztérium altal biztositott tamogatas
elélegfinanszirozasnak minésil, utolagos elszamolasi kotelezettséggel.

(3) Az egyhézak a résziikre biztositott kompenzacid 0sszegét a jogosult fenntarto(k) részére
atutaljak. Fenntartd a tamogatast koteles a 2. § (1) bekezdéseben megjeldlt célra forditani,
illetve a tamogatést a folydsitast koveté 5 munkanapon belll a foglalkoztatd részére atadni.

(4) A tamogatés igénylése a foglalkoztatd altal a 9. mellékletben foglalt Igénylélapnak a
fenntartd részére torténé megkildésével tortenik. A fenntartd az lgénylélapokat, valamint
azok 10. melléklet szerinti 6sszesitéjét megkildi az egyhaz részére.

(5) Az elszamolésok utdlagos — adott esetben helyszini szemle atjan torténé — ellenérzése
céljabdél, minden tamogatasban részesitett foglalkoztatd koteles részletes (jogosult
személyenkénti bontasban torténd) nyilvantartast vezetni.

(6) A Korményzati Ellenérzési Hivatal ellendrizheti

a) a benyujtott igénylések e rendeletben meghatarozott jogosultsagi feltételeknek vald
megfelelését,

b) a foglalkoztatott reszére torténé kifizetések végrehajtasat,

C) az egyhédzak Aaltal igényelt kompenzacios tdmogatas teljes kort felhasznélasat és
elszdmolasat.

9. § (1) A foglalkoztatott a 2012. évi kompenzaciojanak megallapitadsdhoz a sajat
munkaltat6ja részére nyilatkozik — a kompenzacié 6sszegének megallapitasa érdekében — a
csaladi kedvezményre valo jogosultsdgérol, az annak igénylése soran figyelembe vehet6
kedvezményezett eltartottak szdmarol, adéazonositd jelérdl, sajat és hazas-, vagy élettarsa
illetményeérél, jogviszonya keletkezésének idépontjaral.

(2) A nyilatkozat tartalmazza

a) a foglalkoztatott (a tovabbiakban: Nyilatkoz0) természetes személyazonosité adatait,

b) az eltartottak szamat, a csaladi kedvezmény érvényesitésére jogositd kedvezményezett
eltartottak szamat,

c) a Nyilatkozé jogviszonya keletkezésének datumat,

d) arra vonatkozo kijelentést, hogy a Nyilatkozoval kdzos haztartasban €l6 hazas- vagy
élettars e rendelet hatalya ala tartoz6 munkaltatonal foglalkoztatott, és e hazas- vagy élettars
jogviszonya keletkezésenek idépontjat,

e) a Nyilatkozoé és a vele kdz0s haztartasban €16 hdzas- vagy élettars illetményenek aranyara
vonatkozo adatot,

f) valtozasbejelentés esetén a valtozas bekdvetkezésének datumat,

g) a Nyilatkozo altal tett zaradékot az adatok valosagtartalmarol.

(3) A 2. § (16) bekezdéshen meghatarozott esetben a Nyilatkoz6 nyilatkozatét az 6t teljes
munkaidés jogviszonyban foglalkoztatdé munkaltatonak koteles a (4) bekezdeés szerinti
hatarid6ig leadni. Teljes munkaidds jogviszony hidnyaban a Nyilatkozd nyilatkozatat a (4)
bekezdésben meghatarozott hataridéig annak a munkaltatonak koteles leadni, akinél
jogviszonya a legkorabban keletkezett.

(4) A Nyilatkozé a nyilatkozatot 2012. marcius 15-ig nyujtja be a munkaltatonak két
példanyban. Amennyiben a jogviszony év kdzben keletkezett, a jogviszony keletkezésével
egyidejtileg koteles a Nyilatkozo benydjtani a nyilatkozatot. A munkaltato az egyik példanyon
igazolja az atvételt, a masik példanyt intézkedésre megkildi az illetékes illetményszamfejté
helynek.

(5) A munkaltatoi igazolast tartalmazo nyilatkozatot a Nyilatkozd koteles 5 évig megorizni.



(6) A Nyilatkozd a feltételek fennallasa esetén nyilatkozata benyujtasaval kompenzéciora
valik jogosultta.

(7) A térgyhd 15-ig benyujtott nyilatkozat alapjan a Nyilatkozd kompenzaciora a
targyhoban jogosultta valik, és annak dsszege a targyhdra esedekes illetménye szamfejtésével
egyidejiileg kifizetésre kerul.

(8) A targyho 15-e utan benyuijtott nyilatkozat alapjan a Nyilatkoz6 a kompenzéciora csak a
nyilatkozat leaddsat koveté honaptdl valik jogosultta, és az a targyhonapot kdveté hdnapra
esedekes illetményes szdmfejtésével egyidejiileg kerdl kifizetésre.

(9) A marcius 15-ig benyujtott nyilatkozatok esetén a januar és februar honapok utan jaro
kompenzécio is kifizetésre kerl.

10. § (1) Amennyiben a leadott nyilatkozatban feltiintetett, a kompenzécidé megallapitasanal
iranyado adatok ev kdzben modosulnak, a Nyilatkozo6 az err6l valoé tudoméasszerzést kovetéen
haladéktalanul koteles Ujabb nyilatkozat kitoltésével bejelenteni a valtozast a munkaltatonak.

(2) A bejelentett valtozas alapjan a valtozas bekdvetkezése datumanak alapulvételével kertil
megallapitasra és érvényesitésre a kompenzacié 0sszege.

(3) Amennyiben a Nyilatkoz olyan valtozast jelent be, amely alapjan nem jogosult vagy
csokkentett ©sszegii  kompenzéciora jogosult, a kompenzacido 0Osszegere vonatkozo
jogosultsaga megsziinik vagy csokken.

(4) A valtozas bejelentése elétt a kordbbi nyilatkozat alapjan a valtozas bekdvetkezésének
datumat kovetéen kifizetett kompenzacio 0sszege visszavonasra kerl.

(5) Amennyiben a Nyilatkozé a kompenzécié megallapitdsa érdekében tett nyilatkozat
kitoltésével valdtlan adatot kdzolt, a kompenzacié mar teljesitett dsszege visszavonasra, és a
kompenzécio tovabbi folyositasa felfliggesztésre kerdil.

(6) Amennyiben a kompenzécié nem e rendeletben foglaltaknak megfelelé6 megéallapitasa és
kifizetése nem az (5) bekezdésben foglaltak alapjan valosult meg, vagy az illetményeltérités
Osszege visszamendleg keril megallapitasra, a mar Kkifizetett kompenzacio 0sszege a
kodvetkez6 hdnap(ok) kompenzacidjanak dsszegébdl levonasra kerdl.

(7) A nyilatkozat mintajat és annak kitoltési Utmutatojat az 5. melléklet tartalmazza.

11. § (1) Ez a rendelet 2012. januar 1-jén Iép hatalyba, rendelkezéseit elsé alkalommal a
2012. év januar honapra jaro illetmény szamfejtésekor kell alkalmazni.

(2) Ez arendelet 2013. januar 31-én hatalyat veszti.

Orban Viktor s. k.,
miniszterelnok

1. melléklet a 371/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

A kompenzacio 0sszege a 2. § (2) bekezdése szerinti esetekben a targyhdnap elsé napjan
érvényes illetmény figyelembe vételével

Illetmény (Ft/hd) Kompenzécié (Ft/h6) Illetmény (Ft/hd) Kompenzécié (Ft/h6) Illetmény (Ft/hd) Kompenzécio (
-55000 14 700 111501-113500 16 000 193001-195000 11 200
55001-55500 14 800 113501-115500 15900 195001-196000 11 100
55501-56000 14 900 115501-117500 15 800 196001-196500 11 200
56001-56500 15 000 117501-119500 15700 196501-197000 11 100
56501-57000 15 200 119501-120000 15 600 197001-197500 11 200
57001-57500 15 300 120001-121500 15 500 197501-198000 11 100
57501-58000 15 600 121501-123500 15 400 198001-207500 11 200
58001-58500 15700 123501-125500 15 300 207501-208000 11 300
58501-59000 15 800 125501-127500 15 200 208001-209500 11 200
59001-59500 15900 127501-128000 15 100 209501-210000 11 100
59501-60000 16 000 128001-129500 15 000 210001-210500 11 000
60001-60500 16 200 129501-131500 14 900 210501-211000 10 900




60501-61000 16 300 131501-133500 14 800 211001-211500 10 800
61001-61500 16 400 133501-135500 14 700 211501-212000 10 600
61501-62000 16 600 135501-136000 14 600 212001-212500 10 500
62001-62500 16 700 136001-137500 14 500 212501-213000 10 300
62501-63000 16 800 137501-139500 14 400 213001-213500 10 200
63001-63500 17 000 139501-141500 14 300 213501-214000 10 100
63501-64000 17 100 141501-143500 14 200 214001-214500 10 000
64001-64500 17 200 143501-144000 14 100 214501-215000 9900
64501-65000 17 400 144001-145500 14 000 215001-215500 9800
65001-65500 17 500 145501-147500 13 900 215501-216000 9600
65501-66000 17 600 147501-149500 13 800 216001-216500 9500
66001-66500 17 800 149501-151500 13 700 216501-217000 9400
66501-67000 17 900 151501-152000 13 600 217001-217500 9300
67001-67500 18 000 152001-153500 13 500 217501-218000 9200
67501-68000 18 200 153501-155500 13 400 218001-218500 9100
68001-68500 18 300 155501-157500 13 300 218501-219000 8900
68501-69000 18 400 157501-159500 13 200 219001-219500 8800
69001-69500 18 600 159501-160000 13 100 219501-220000 8600
69501-71500 18 700 160001-161500 13 000 220001-220500 8500
71501-73500 18 500 161501-163500 12 900 220501-221000 8400
73501-75500 18 400 163501-165500 12 800 221001-221500 8300
75501-77500 18 300 165501-167500 12 700 221501-222000 8200
77501-79500 18 200 167501-169500 12 600 222001-222500 8100
79501-81500 18 000 169501-171500 12 400 222501-223000 7900
81501-83500 17 900 171501-173500 12 300 223001-223500 7800
83501-85500 17 800 173501-175500 12 200 223501-224000 7700
85501-87500 17 700 175501-176500 12 100 224001-224500 7600
87501-89500 17 500 176501-178000 12 000 224501-225000 7400
89501-91500 17 400 178001-179500 11900 225001-225500 7300
91501-93500 17 300 179501-180500 11 800 225501-226000 7200
93501-95500 17 200 180501-181000 11700 226001-226500 7000
95501-97500 17 000 181001-181500 11 800 226501-227000 6900
97501-99500 16 900 181501-183000 11700 227001-227500 6800
99501-101500 16 800 183001-184000 11 600 227501-228000 6700
101501-103500 16 700 184001-185500 11 500 228001-228500 6 600
103501-105500 16 500 185501-187500 11 400 228501-229000 6500
105501-107500 16 400 187501-189000 11 300 229001-229500 6300
107501-109500 16 300 189001-190500 11 200 229501-230000 6200
109501-111500 16 200 190501-193000 11100 230001-230500 6100

2. melléklet a 371/2011. (X11. 31.) Korm. rendelethez

A kompenzacio 0sszege a 2. § (3) bekezdése, (6) bekezdés a) pontja, a (7) bekezdés a) pont
aa) alpontja, szerinti esetekben a targyhdnap elsé napjan érvényes illetmeény figyelembe

vételével

Illetmény (Ft/hd) Kompenzécié (Ft/h6) Illetmény (Ft/hd) Kompenzécié (Ft/h6) Illetmény (Ft/hd) Kompenzécié (Ft/
-55300 14 400 140601-142600 11 300 200301-201000 3 8(
55301-55800 14 500 142601-144600 11 200 201001-201600 370
55801-56300 14 600 144601-146600 11 100 201601-202300 3 5(
56301-56800 14 700 146601-148500 11 000 202301-202900 3 4(
56801-57300 14 900 148501-150500 10 900 202901-203500 32
57301-57800 15 000 150501-152500 10 800 203501-204200 3 1(
57801-58400 15 200 152501-154500 10 700 204201-204900 29(




58401-58900 15 300 154501-156400 10 600 204901-205500 27
58901-59400 15 400 156401-158400 10 500 205501-206200 2 6(
59401-60000 15 500 158401-160400 10 400 206201-206800 2 4(
60001-62000 15 400 160401-162400 10 300 206801-207500 2 3(
62001-64000 15 300 162401-164300 10 200 207501-208200 21
64001-66000 15 200 164301-166300 10 100 208201-208800 2 0(
66001-68000 15100 166301-168300 10 000 208801-209500 18(
68001-70000 15 000 168301-170300 9900 209501-210100 17(
70001-72000 14 900 170301-172200 9800 210101-210800 15(
72001-74000 14 800 172201-174200 9700 210801-211500 14(
74001-75400 14 700 174201-176200 9600 211501-212100 12
75401-77400 14 600 176201-178200 9500 212101-212700 11(
77401-79400 14 500 178201-180100 9400 212701-213400 o
79401-81400 14 400 180101-180700 9300 213401-214000 8(
81401-83300 14 300 180701-181300 9200 214001-214700 6(
83301-85300 14 200 181301-182000 9100 214701-215300 5(
85301-87300 14 100 182001-182600 8900 215301-216000 3
87301-89300 14 000 182601-183300 8700 216001-216700 2
89301-91200 13 900 183301-183900 8500 216701-217300
91201-93200 13 800 183901-184600 8300 217301-218000
93201-95200 13 700 184601-185300 8100 218001-218600
95201-97200 13 600 185301-185900 7900 218601-219300
97201-99100 13 500 185901-186600 7800 219301-220000
99101-101100 13 400 186601-187200 7600 220001-220600
101101-103100 13 300 187201-187900 7400 220601-221200
103101-105100 13 200 187901-188500 7200 221201-221800
105101-107000 13 100 188501-189200 7000 221801-222300
107001-109000 13 000 189201-189800 6800 222301-222800
109001-111000 12 900 189801-190500 6 600 222801-223300
111001-113000 12 800 190501-191100 6400 223301-223800
113001-114900 12 700 191101-191800 6300 223801-224300
114901-116900 12 600 191801-192500 6100 224301-224700
116901-118900 12 500 192501-193100 5900 224701-225200
118901-120900 12 400 193101-193800 5700 225201-225700
120901-122900 12 300 193801-194400 5500 225701-226200
122901-124800 12 200 194401-195100 5300 226201-226700
124801-126800 12 100 195101-195700 5100 226701-227200
126801-128800 12 000 195701-196400 5000 227201-227700
128801-130800 11900 196401-197000 4800 227701-228200
130801-132700 11 800 197001-197700 4600 228201-228700
132701-134700 11700 197701-198300 4400 228701-229200
134701-136700 11 600 198301-199000 4300 229201-229700
136701-138700 11 500 199001-199600 4100 229701-230200
138701-140600 11 400 199601-200300 4000 230201-230600

3. melléklet a 371/2011. (X11. 31.) Korm. rendelethez

A kompenzacio 0sszege a 2. § (4) bekezdése és a (6) bekezdés b) pontja szerinti esetekben a
targyhonap elsg napjan érvényes illetmény figyelembe vételével

Illetmény (Ft/hd) Kompenzécié (Ft/h6) Illetmény (Ft/hd) Kompenzécié (Ft/h6) Illetmény (Ft/hd) Kompenzéacié (Ft/t
-61000 700 86501-87000 7300 121001-123000 12 30
61001-62000 800 87001-87500 7400 123001-125000 12 20
62001-62500 1000 87501-88000 7600 125001-127000 12 10




62501-63000 1100 88001-88500 7700 127001-129000 12 00
63001-63500 1200 88501-89000 7800 129001-131000 1190
63501-64000 1300 89001-89500 8000 131001-133000 11 80
64001-64500 1500 89501-90000 8100 133001-135000 1170
64501-65000 1600 90001-90500 8200 135001-136500 11 60
65001-65500 1700 90501-91000 8400 136501-138500 1150
65501-66000 1900 91001-91500 8500 138501-140500 11 40
66001-66500 2000 91501-92000 8600 140501-142500 11 30
66501-67000 2100 92001-92500 8700 142501-144500 1120
67001-67500 2300 92501-93000 8900 144501-146500 1110
67501-68000 2400 93001-93500 9000 146501-148500 1100
68001-68500 2500 93501-94000 9100 148501-150500 10 90
68501-69000 2600 94001-94500 9300 150501-152500 10 80
69001-69500 2800 94501-95000 9400 152501-154500 10 70
69501-70000 2900 95001-95500 9500 154501-156500 10 60
70001-70500 3000 95501-96000 9600 156501-158500 10 50
70501-71000 3200 96001-96500 9800 158501-160500 10 40
71001-71500 3300 96501-97000 9900 160501-162500 10 30
71501-72000 3400 97001-97500 10 000 162501-164500 10 20
72001-72500 3500 97501-98000 10 200 164501-166500 10 10
72501-73000 3700 98001-98500 10 300 166501-168500 10 00
73001-73500 3800 98501-99000 10 400 168501-170500 990!
73501-74000 3900 99001-99500 10 600 170501-172500 9 80!
74001-74500 4100 99501-100000 10 700 172501-174000 970!
74501-75000 4200 100001-100500 10 800 174001-176000 9 60!
75001-75500 4300 100501-101000 10 900 176001-178000 9 50!
75501-76000 4500 101001-101500 11100 178001-180000 9 401
76001-76500 4600 101501-102000 11 200 180001-181000 9 30!
76501-77000 4700 102001-102500 11 300 181001-181500 9 101
77001-77500 4800 102501-103000 11 500 181501-182000 9 00!
77501-78000 5000 103001-103500 11 600 182001-182500 890!
78001-78500 5100 103501-104000 11700 182501-183000 870!
78501-79000 5200 104001-104500 11900 183001-183500 860!
79001-79500 5400 104501-105000 12 000 183501-184000 8 401
79501-80000 5500 105001-105500 12 100 184001-184500 8 30!
80001-80500 5600 105501-106000 12 200 184501-185000 8 10!
80501-81000 5800 106001-106500 12 400 185001-185500 800!
81001-81500 5900 106501-107000 12 500 185501-186000 790!
81501-82000 6000 107001-107500 12 600 186001-186500 770!
82001-82500 6100 107501-108000 12 800 186501-187000 760!
82501-83000 6300 108001-108500 12 900 187001-187500 7 401
83001-83500 6400 108501-109000 13 000 187501-188000 7301
83501-84000 6500 109001-111000 12 900 188001-188500 720!
84001-84500 6700 111001-113000 12 800 188501-189000 700!
84501-85000 6800 113001-115000 12 700 189001-189500 690!
85001-85500 6900 115001-117000 12 600 189501-190000 6 70!
85501-86000 7100 117001-119000 12 500 190001-190500 6 60!
86001-86500 7200 119001-121000 12 400 190501-191000 6 401

4. melléklet a 371/2011. (X11. 31.) Korm. rendelethez

A kompenzacio 0sszege a 2. § (5) bekezdése és a (7) bekezdés a) pont ab) alpontja szerinti

esetekben a targyhdnap elsd napjan érvényes illetmény figyelembe vételével



Kompenzécié (Ft/h6) Illetmény (Ft/hd) Kompenzécié (Ft/h6) Illetmény (Ft/hd) Kompenzécié (Ft/h6)
700 144501-145000 7100 187001-187500 7400
800 145001-145500 7200 187501-188000 7300
900 145501-146000 7400 188001-188500 7200

1000 146001-146500 7500 188501-189000 7000
1100 146501-147000 7600 189001-189500 6900
1200 147001-147500 7700 189501-190000 6700
1300 147501-148000 7900 190001-190500 6 600
1400 148001-148500 8000 190501-191000 6400
1500 148501-149000 8100 191001-191500 6300
1600 149001-149500 8300 191501-192000 6200
1800 149501-150000 8400 192001-192500 6000
1900 150001-150500 8500 192501-193000 5900
2000 150501-151000 8700 193001-193500 5700
2200 151001-151500 8800 193501-194000 5600
2300 151501-152000 8900 194001-194500 5500
2400 152001-152500 9000 194501-195000 5300
2600 152501-153000 9200 195001-195500 5200
2700 153001-153500 9300 195501-196000 5000
2800 153501-154000 9400 196001-196500 4900
2900 154001-154500 9600 196501-197000 4700
3100 154501-155000 9700 197001-197500 4600
3200 155001-155500 9800 197501-198000 4500
3300 155501-156000 10 000 198001-198500 4400
3500 156001-156500 10 100 198501-199000 4200
3600 156501-157000 10 200 199001-199500 4100
3700 157001-157500 10 300 199501-200000 4000
3900 157501-158500 10 500 200001-200500 3900
4000 158501-160500 10 400 200501-201000 3800
4100 160501-162500 10 300 201001-201500 3700
4200 162501-164500 10 200 201501-202000 3500
4400 164501-166500 10 100 202001-202500 3400
4500 166501-168500 10 000 202501-203000 3300
4600 168501-170500 9900 203001-203500 3200
4800 170501-172500 9800 203501-204000 3100
4900 172501-174000 9700 204001-204500 3000
5000 174001-176000 9600 204501-205000 2800
5200 176001-178000 9500 205001-205500 2700
5300 178001-180000 9400 205501-206000 2600
5400 180001-181000 9300 206001-206500 2500
5500 181001-181500 9100 206501-207000 2400
5700 181501-182000 9000 207001-207500 2300
5800 182001-182500 8900 207501-208000 2100
5900 182501-183000 8700 208001-208500 2000
6100 183001-183500 8600 208501-209000 1900
6200 183501-184000 8400 209001-209500 1800
6300 184001-184500 8300 209501-210000 1700
6500 184501-185000 8100 210001-210500 1600
6 600 185001-185500 8000 210501-211000 1400
6700 185501-186000 7900 211001-211500 1300
6800 186001-186500 7700 211501-212000 1200
7000 186501-187000 7600 212001-212500 1100




5. melléklet a 371/2011. (X11. 31.) Korm. rendelethez

Nyilatkozat és Valtozas bejelentés a koltségvetési szervnél, egyhaz kdzcélu tevékenységet
folytato intézményénél foglalkoztatott maganszemély 2012. évi ado- és jarulékvaltozasok

=z 7

Kérjuk, a Nyilatkozat kitdltése el6tt a Kitoltési Utmutatot figyelmesen olvassa el!

I. A nyilatkozatot adé maganszemély (tovabbiakban: Nyilatkozd)
neve:
SZUIBtEST ATUMA: ..o e e e e e e
ad0azonoSItl Jele:  ouii e
MUNKAItatOJANaK MEQgNEVEZESE: ... ..ttt e et e e e e e e e ene
munkaltatdjanak ad0Szama: ..........coiiiieie i
1. A Nyilatkoz6 csaladi kedvezmény igenybevételére jogosult: igen: ? nem: ?

2. Eltartottak szama (a magzatot is beleértve): ............

3. Az eltartottak kozil a csaladi kedvezmeény ervényesitésere jogositdé kedvezményezett
eltartottak szdma: ........

4. A csaladi kedvezmény érvényesitésére nem jogosult Nyilatkozo e rendelet szerinti
jogviszonya keletkezésenek idépontja (kitoltends az 1.1. pont Nem valasza esetén):

A) 2010. december 31-én vagy azt megelézéen: O
B) 2011. januar 1. és 2011. december 31. k6zo6tt OJ

. A Nyilatkozoval kdzos héztartasban €l6 hédzastars/élettars jelen rendeletben felsorolt
jogviszony(ok)ban allo, ko ltségvetési szervnél, egyhaz kozcélu tevékenységet folytatd
intezményénél foglalkoztatott, és jogviszonya 2012. januar 1-je el6tt keletkezett
(kitdltendd az 1.1. pont Igen valasza esetén): igen: ? nem: O

A Nyilatkozd vagy az e rendelet hatalya ala tartoz6 foglalkoztatonal jogviszonyban
allo élettars/hazastars bruttd illetményének dsszege az alacsonyabb (kitoltends az 1.5.
pont Igen valasza esetén):

Nyilatkoz6: OO Héazastars / élettars: O

7. Ketto kedvezmeényezett eltartott esetén a Nyilatkozo és az e rendelet hatélya ala tartozé
foglalkoztatonal jogviszonyban all6 élettars/hazastars bruttd illetményeinek
kilonbsége nagyobb vagy egyenls, mint 50 000 forint (kitdltendd az 1.2. pont”2”, az
1.3 pont ,,2” és az |.5. pont Igen valaszai esetén) : igen: O nem:

ol

S

8. Kettd kedvezményezett eltartott esetén a Nyilatkozd héazastarsanak/élettarsanak bruttd
illetménye alacsonyabb 109.000 forintnal (kitéltendé az 1.2. pont”2”, az 1.3 pont ,,2”
és az |.5. pont Igen valaszai esetén): igen: OO nem: O

9. A Nyilatkoz6 aldirasa: .........cccooeiiiiiiiiiin e,

1. KITOLTENDO KIZAROLAG VALTOZAS BEJELENTES ESETEN
10.. A bejelentett valtozas bekdvetkezésének napja:



11.. A Nyilatkozo alairdsa:  ........c.ooveiviviininnnnnn

1.

Alulirott kijelentem, hogy jelen nyilatkozatot a ........ (....) Korm. rendeletben meghatarozott
kompenzécio igénybevételének elbiralasahoz adtam, az ebben talalhaté adatok a valdésagnak
megfelelnek. Tudomésul veszem, hogy a nyilatkozat barmely pontjat érint6 valtozas esetén
haladéktalanul koteles vagyok munkaltatomnal megvaltozott tartalommal valtozas bejelentés
celjdbol 0j nyilatkozatot tenni. A jogtalanul felvett kompenzéacidé Osszegét az altalanos
elévilési idén beliil koteles vagyok visszafizetni.

Tobbes jogviszonyom esetén Kkijelentem, hogy csak egy munkaltatomnal adok le
nyilatkozatot, az alabbiak szerint: ha rendelkezem teljes munkaidds jogviszonnyal, kiz&rdlag a
teljes munkaidés jogviszonyban foglalkoztatd munkaltatonal, tobb részmunkaidés jogviszony
esetén kiz&r6lag a velem legkordbban jogviszonyt létesit6 munkaltatomnal teszek
nyilatkozatot.

A nyilatkozat késedelmes leadasa, téves, vagy hianyos Kitdltése miatt ki nem utalt
kompenzacio 0sszegétdl elesem, azt visszamendleg érvényesiteni nem all médomban.
Hozzajarulok ahhoz, hogy ha év kdzben olyan valtozast jelentek be, amely alapjan a
kompenzaciora nem vagy csokkentett 6sszegben valok jogosultta, a valtozas bejelentése el6tt
a korébbi nyilatkozat alapjan a valtozas bekdvetkezésének datumat kdvetéen esetlegesen mar
kifizetett kompenzacid dsszegét a foglalkoztatom visszavonja.

Kelt:
A Nyilatkozo alairdsa: — .........ccoviiiiii i,
Nyilatkoz6 munkaltatojanak atvételt igazold aldirasa: . ............ccoovviiiiiiiiiiiiinnls

Atvétel kelte:

Kitoltési atmutatdé a koltségvetési szervnél, egyhaz kozcélu tevékenységet folytatd
intézményénél foglalkoztatott maganszemély 2012. évi add- és jarulékvaltozasok
ellentételezésére szolgalé kompenzacidjanak igénybevételéhez kitdltendé Nyilatkozathoz,
Valtozas bejelentéshez

A Nyilatkozatot két példanyban, a kitdltési Gtmutaté alapjan kell kitdlteni, kilonos
figyelemmel arra, hogy a munkaltat6 a Nyilatkozatban foglaltakat akkor tudja figyelembe
venni és a kompenzaciot érvényesiteni, ha a kitoltétt Nyilatkozatot On, mint Nyilatkozd
legkésébb 2012. maércius 15-éig a munkaltatoja rendelkezésére bocsétja. A kompenzacio
2012. marcius 15. utadn visszamendlegesen nem érvényesithetd. A munkéltatd a méasolaton
igazolja az els6 példany atvételét, és azt az irattdrozasi szabalyainak megfeleléen a
munkaltaté vagy az illetékes illetmény szamfejtdhely megérzi. A masodpéldanyt Onnek 5
évig szintén meg kell ériznie.

A Nyilatkozat tartalmat érint6, a kompenzacio megallapitdsanél iranyad6 adatok valtozasa
esetén a Nyilatkozo koteles munkaltatéjanal megvaltozott tartalommal valtozas bejelentés
céljabdl 0j nyilatkozatot tenni. A Valtozas bejelentés soran az I. Blokkban ne csak azokat a
rovatokat toltse ki, amelyekben valtozas tortént, hanem a teljes |. Blokkot, tehat azokat a
rovatokat is, amelyekben valtozas nem allt be, de eredeti Nyilatkozataban tartalmazott adatot,
jelolést. A Nyilatkozat 11. Blokkjat Valtozas bejelentés esetén szintén toltse Ki és irja ala, mert
a valtozds bekovetkezése napjanak feltintetése és alairds nélkil a Valtozas bejelentés
érvénytelen.

Amennyiben On az alabb felsorolt jogviszonyok kéziil egyidejiileg tébb jogviszonyban is
foglalkoztatott, On csak a teljes munkaidds jogviszonyaban jogosult a kompenzacidra, igy



kizarélag az Ont teljes munkaiddben foglalkoztaté munkaltatdja felé adhat le Nyilatkozatot.
Ha Onnek nincs teljes munkaidds jogviszonya, tehat csak részmunkaidében foglalkoztatott,
egy vagy tobb munkaltatdo &ltal, ugy a legkorabban keletkezett jogviszonyban jar a
kompenzacid. Ebben az esetben az Onnel legkorabban jogviszonyt Iétesité munkaltathoz kell
benyuijtania Nyilatkozatat. Fontos, hogy On tobb jogviszony esetén is csak egy munkaltatotol
jogosult kompenzéaciora, igy csak egy munkaltatohoz adhat Nyilatkozatot.

A jogalap nélkiil felvett kompenzacio Gsszege Ontdl az altalanos eléviilési idon, azaz
harom éven belill visszakdvetelhetd.

A Nyilatkozatot csak abban az esetben toltse ki és adja le munkéltqtéiénél, ha az
alabbi harom feltétel mindeqgyikének egyidejiileg meagfelel, vagyis On jogosult a
kompenzacidra.

1. Jogviszonya 2012. januar 1-je el6tt keletkezett, vagy amennyiben 2012. évben létesiilt,
2011. december 31-e és a jelenlegi jogviszonya létrejotte kdzott kizarolag e rendelet hatdlya
ala tartoz6 munkaltatéval allt munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban.

2.1. koltsegvetési  szervnél jogviszonyban &ll6 olyan foglalkoztatott, aki
kdzalkalmazottként, koztisztvisel6ként, kormanytisztvisel6ként, fegyveres szerv hivatalos
alloményu tagjaként, a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu tagjaként,
igazsagugyi alkalmazottként, (gyészségi alkalmazottként, kozigazgatési szerveknél
foglalkoztatott munkavallaloként, hivatasos neveldsziloként kerl alkalmazésra, vagy

2.2. egyhdz kozcélu tevékenységet folytatd, nem koltségvetési szervkent mikddo
intézményénél all munkaviszonyban, vagy hivatasos nevel6szuléi jogviszonyban, és

3. a targyho els6 napjan érvényes bruttd illetménye kevesebb, mint az alabb ismertetett
értékhatarok koziil Onre vonatkozo 6sszeg:

3.1.0n nem jogosult csaladi kedvezmény érvényesitésére, jogviszonya 2010. december 31-
én vagy azt megel6zéen keletkezett, és a targyhd elsé napjan érvényes brutto illetmenye
kevesebb, mint 255 501 Ft [2.8 (2)], vagy

3.2. On nem jogosult csaladi kedvezmény érvényesitésére, jogviszonya 2011. januar 1-je és
2011. december 31-e kozott jott létre, és a targyhd elsé napjan érvényes brutto illetménye
kevesebb, mint 216 701 Ft [2.8 (3)], vagy

3.3. On egy vagy ketté kedvezményezett eltartott utan jogosult csaladi kedvezményre, az
eltartottak szama harom f6nél kevesebb, jogviszonya 2012. januér 1-je elétt keletkezett, és a
targyhd elsé napjan érvényes bruttd illetménye kevesebb, mint 216 501 Ft [2.8 (4)-(5)], vagy

3.4. On egy kedvezményezett eltartott utan jogosult csaladi kedvezményre, az eltartottak
szdma harom fonél kevesebb, jogviszonya 2012. januar 1-je el6tt keletkezett,
hazastarsa/élettarsa szintén e rendelet hatalya ala tartozo foglalkoztatott,

— az Onok targyhd elsd napjan érvényes bruttd illetménye kozil az Oné az
alacsonyabb, és annak dsszege kevesebb, mint 216 701 Ft [2.8 (6) a)], vagy

— az Onok targyhé elsé napjan érvényes bruttd illetménye koziil az Oné a
magasabb, és annak dsszege kevesebb, mint 216 501 Ft [2.8 (6) b)], vagy

3.5. On kettd kedvezményezett eltartott utan jogosult csaladi kedvezményre, az eltartottak
szdma harom fonél kevesebb, jogviszonya 2012. januar 1-je el6tt keletkezett,
hazastarsa/élettarsa szintén e rendelet hatalya ala tartozd foglalkoztatott, és az On targyho elsd
napjan érvényes bruttd illetménye nem haladja meg a 216 701 Ft-ot feltéve, hogy az On brutto
illetménye az alacsonyabb, vagy a 216 501 Ft-ot, amennyiben az On bruttd illetménye a
magasabb [2.8 (7)], vagy

3.6. On egy vagy tobb kedvezményezett eltartott utan jogosult csaladi kedvezményre (gy,
hogy az eltartottak szdma eléri vagy meghaladja a hdrom, f6t jogviszonya 2010. december 31-
én vagy azt megel6zéen keletkezett, és a targyhd elsé napjan érvényes brutto illetmenye
kevesebb, mint 135 000 Ft és a 135 000 Ft-nak a harom feletti gyermekszam és a 20 000 Ft



szorzataval novelt 6sszege (pl.: 4 gyermek esetén a bruttd illetmény kompenzacidra jogositd
fels6 hatara 155 000 Ft, 5 gyermek esetén 175 000 Ft, stb.) [2.8 (8)], vagy

3.7. On egy vagy tobb kedvezményezett eltartott utan jogosult csaladi kedvezményre gy,
hogy az eltartottak szdma eléri vagy meghaladja a harom fét, jogviszonya 2011. januér 1-je és
2011. december 31-e kozott jott létre, és a targyhd elsé napjan érvényes bruttd illetménye
kevesebb, mint 216 701 Ft[2.8 (9)].

A Nyilatkozat kitoltése elétt Onnek az alabbi szempontok alapjan kell mérlegelnie a
jogosultsagi feltételeket:

1. Csalddi kedvezményre jogosult: A csaladi kedvezmény érvényesitésére az a
maganszemély jogosult, aki a csalddok tamogatéasardl sz6l6 torvény szerint gyermekre
tekintettel csaladi potlékra jogosult. A nyilatkozat kitoltésekor vegye figyelembe, hogy On
akkor is csaladi potlékra jogosultnak mingsil, ha a csaladi potlékot nem On, hanem az Onnel
és a gyermekkel egy héztartasban él6 mésik sziil6 igényelte az azt folyosito szervtél, vagy —a
jogosultsag ellenére— azt barmely okbdl egyikéjuk sem igényelte. (Csaladi potlékra vald
jogosultsaga ellenére csaladi kedvezmény érvényesitésére nem jogosult az a maganszemély,
aki a csaladi potlékot a gyermekotthonban nevelt vagy szocidlis intézményben elhelyezett
gyermekre (személyre) tekintettel a gyermekotthon vagy a szocidlis intézmény vezetéjeként,
illetve a javitointézetben nevelt vagy a buntetés-végrehajtési intézetben lévo, gyermekvédelmi
gondoskodas alatt allo6 gyermekre (személyre) tekintettel a javitdintézet igazgatdjaként vagy a
blintetés-végrehajtasi intézet parancsnokaként kapja.)

A csalddi kedvezmény érvényesitésére jogosult tovabba a varandos né és vele kdzds
haztartdsban él6 hézastarsa - a varandossag idészakdban (a magzat fogantatasanak 91.
napjatdl megsziletéseig) -, a csaladi pétlékra sajat jogan jogosult gyermek (személy), a
rokkantsagi jaradékban részesilé6 maganszemély. A csaladi potlékra sajat jogan jogosult
gyermek (személy), és a rokkantsagi jaradekban részesiulé maganszemély azzal a kitétellel,
hogy az emlitett jogosult és a vele kdzds héztartasban élé hozzatartozoi kozul egy - a
dontésiik szerinti - minésil jogosultnak.

A csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult még barmely EGT-allam jogszabalya
alapjan csaladi potlékra, rokkantsagi jaradékra, vagy mas hasonld ellatasra jogosult
maganszemély is.

A nyilatkozat kitoltésekor vegye figyelembe, hogy On akkor is csaladi kedvezmény
igénybevételére jogosultnak minésil, ha a személyi jovedelemaddzasa sordn a csaladi
kedvezményt nem On, hanem az Onnel kozGs haztartasban €16 hazastarsa/élettarsa
érvényesiti. (Pl. k6zos haztartashban €16 hazaspar nevel a haztartdsban egy f6 kedvezményre
jogosult gyermeket, ebben az esetben mindketten jogosultak a csaladi kedvezményre,
fuggetlendl attol, hogy a csaladi kedvezmény érvényesitésérél az év soran vagy az adoév
végén személyi jovedelemadd bevallasukban hogyan dontenek.)

Eltartott: Eltartottnak minésul a kedvezményezett eltartottakon tal a csaladi pétlékra mar
nem jogositd tanuld, hallgat6 is mindaddig, ameddig 6t is figyelembe veszik a testvérei utan
jaro csaladi pétlék dsszegének megallapitasanal, tehat aki kozoktatasi intézmeény tanuldja
vagy fels6oktatési intézményben els6é fels6fokd szakképzésben, elsé alapképzésben, elsé
mesterképzésben vagy elsé egységes, osztatlan képzésben részt vevo hallgato és rendszeres
jovedelemmel nem rendelkezik.

Elettarsi kapcsolat meghatarozasahoz: Elettarsi kapcsolat all fenn két olyan
hazassagkotes vagy bejegyzett élettarsi kapcsolat létesitése nélkul kdzos haztartasban érzelmi
és gazdasagi kozosségben (életkdzosségben) egyutt €16 személy kozott, akik kozul egyiknek
sem all fenn massal hazassagi életkdzdssége, bejegyzett elettarsi életkdzdssége vagy élettarsi
kapcsolata, és akik nem allnak egymassal egyenesagi rokonsagban vagy testvéri, feltestvéri
kapcsolatban.



Kedvezményezett eltartott meghatarozasahoz: Kedvezményezett eltartott az, akire
tekintettel a csalddok tdmogatésarol szolo torvény szerint csaladi potlékot folyositanak, a
magzat a varandossag idészakaban - fogantatasanak 91. napjatol megszuletéséig -, tovabba
aki a csaladi pétlékra sajat jogan jogosult, valamint a rokkantsagi jaradékban részesul6
maganszemély.

2. Jogviszonya keletkezésének idépontja: Jogviszonya keletkezésének idépontjaként azt
a datumot kell tekintenie, amikor az On jogviszonya a kéltségvetési szervnél, az egyhaz
kozcélu tevekenységet folytatd, nem koltségvetési szervként miikddé intézményénél (a
tovabbiakban: kompenzacios rendelet hatalya ala tartozd foglalkoztatd) létrejott.

Amennyiben On a kompenzacids rendelet hatalya ala tartozo foglalkoztatonal 2011-ben
létesitett jogviszonyt, de azt kdzvetlentl megel6zéen is e foglalkoztatok valamelyikénél allt
alkalmazasban, ugy ezeket a jogviszonyokat a kompenzacid igénybe vétele szempontjabol
tekintse folyamatosnak, és a legkorabban keletkezett jogviszony létrejottének datumat vegye
figyelembe a kitoltéskor. A jogviszony folytonossagat nem szakitja meg allaskeresési
tamogatas igénybe vételének iddszaka, ha On azt megeldzéen és az kovetden is kompenzacios
rendelet hatdlya ala tartozd foglalkoztatonal létesitett jogviszonyt. (pl. ha On
2010.szeptember. 30-4ig egy koltségvetési szervnel dolgozott, 2010. november 1-jétél 2011.
januar 31-éig allaskeresési jaradékban részesilt, majd 2011. februar 1-jén valamely egyhaz
kozcéll tevékenységet folytatd intézményénél létesit munkaviszonyt, Ggy Onre a 255.501 Ft-
os bruttd illetmény korlat vonatkozik, a jogviszonya keletkezésének idépontja kérdésre pedig
a ,,2010. december 31-én vagy azt megelézéen” valaszt jeldlje meg.)

Amennyiben On 2012-ben, év kozben létesit jogviszonyt a kompenzacids rendelet hatalya
ala tartozo foglalkoztatdnal, de azt kdzvetlenil megelézéen is e foglalkoztatok valamelyikénél
allt alkalmazasban, ugy ezeket a jogviszonyokat a kompenzacid igénybe vétele szempontjabol
szintén tekintse folyamatosnak, és a legkorabban keletkezett jogviszony létrejottének datumat
vegye figyelembe a kitoltéskor. Ez esetben sem jelent megszakitast az allaskeresési jaradék
igénybevételének idszaka.

3. llletmény alatt a Nyilatkozat kitdltésekor

a) a kozalkalmazottak jogallasarél szolé toérveny 66. és 79/E. §-a szerinti illetményt
(beleértve a garantalt illetmény feletti, a munkaltat6 dontése alapjan megallapitott
illetményrészt is), tovabba a kdzalkalmazott szdmara ugyanezen torvény 70-75. §-a alapjan
megallapitott illetménypdotlékot,

b) a koztisztviselok és kormanytisztvisel6k esetében a koztisztviselok jogallasardl szolo
torvény 42. 8 (2) bekezdése szerinti - a 43. 8 (4) bekezdese szerinti illetményeltérités
figyelembevételével szamitott - illetményt,

c) a kormanytisztvisel6k esetén - a b) pontban foglaltakon tdlmenéen - a
korméanytisztviselok jogallasardl sz4l6 torvény 18. § (2) alapjan megallapitott illetményt,

d) a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol sz6l6 térvény
112. §-a szerinti tavolléti dij alapjat képezé illetményt,

e) a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu tagjainak jogallasardl szolo
torvény 123. 8-a szerinti tavolléti dij alapjat képez6 illetményt,

f) az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz616 torvény 96. 8 (1) bekezdése
szerinti - a 102. § (2) bekezdése szerinti illetményeltérités figyelembevételével szamitott -
illetményt,

g) az Ugyészségi szolgalati viszonyrdl és az ugyeszségi adatkezelésrol szol6 torvény 46/C.,
81/C. és 90/A. §-a szerinti - a 81/G. § (2) bekezdése és a 90/E. § (2) bekezdése szerinti
illetményeltérités figyelembevételével szamitott - illetményt,

h) az Munka torvénykonyve Harmadik Része XII. fejezetének hatalya ala tartozé
munkavallalok személyi alapbérét és rendszeres bérpotlékait,



i) egyhdz kozcélld tevekenységet folytatd, nem koltségvetési szervként mukddo
intézményénél vagy annak fenntart6janal foglalkoztatottak esetén a munkavallald személyi
alapbérét és rendszeres bérpotlékait,

j) a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrol szolo térvény. 66/L. §-a szerinti
hivatasos nevel6sziloi dijat kell érteni.

A Nyilatkozat I. Blokkjat a Nyilatkozat elsé benyujtadsakor, és a valtozas bejelentések
alkalmaval is ki kell toltenie, majd al& kell irnia. Alairas nélkil a Nyilatkozat érvénytelen.
Valtozas bejelentés esetén a Il. Blokkot is irja ald. A Ill. Blokkban taldlhatd z&radek
alairasarol se feledkezzen el sem az elsé Nyilatkozat, sem a valtozas bejelentésekor!

FONTOS, hogy ezt a Nyilatkozatot On a 2012. évi ado- és jarulékvaltozasoknak a
koltségvetési  szerveknél, egyhazak kozcélu tevékenységet folytatd intézményeinél
foglalkoztatottak korében torténé kompenzéldsdhoz adta. EZ A NYILATKOZAT NEM
HELYETTESITI A CSALADI KEDVEZMENY ERVENYESITESERE SZOLGALO
ADOELOLEG-NYILATKOZATOT!

6. melléklet a 371/2011. (X11. 31.) Korm. rendelethez

ADATSZOLGALTATAS
a nett6 finanszirozasba bevont koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak
2012. évi kompenzacidja ................oo... honap utan jaré részletének elszdmolésdhoz
Koltségvetési szerv NEVe .
cime :[ T [ ]| |
torzsszama :
addszéma :
pénzforgalmi jelzészama : HERER
pénzilgyi korzet : KSH kod :
Sor- Létszam
szam | Megnevezés (f6)

1. | A2. 8(2) bekezdés szerint kompenzaciora jogosultak szama

A 2. 8 (3) bekezdés szerint kompenzaciora jogosultak szama

A 2. 8 (4) bekezdés szerint kompenzaciora jogosultak szama

A 2. 8 (5) bekezdés szerint kompenzaciora jogosultak szama

A 2. 8 (6) bekezdés szerint kompenzaciora jogosultak szama

A 2. 8 (8) bekezdés szerint kompenzaciora jogosultak szama

A 2. 8 (9) bekezdés szerint kompenzaciora jogosultak szama

3
4
5
6. | A2 8(7)bekezdés szerint kompenzacidra jogosultak szama
>
8
9

A 2. 8 (10) bekezdés szerint kompenzéacidra jogosultak szama

10. | A 2. 8 (11) bekezdés szerint kompenzécidra jogosultak szama

11. | A 2.8 (12) bekezdés szerint kompenzécidra jogosultak szama

12. | A 2. 8 (13) bekezdés szerint kompenzécidra jogosultak szama

13. | A 2. 8 (14) bekezdés szerint kompenzécidra jogosultak szama

14. | A 2. 8 (15) bekezdés szerint kompenzécidra jogosultak szama

15. | A 2. 8 (16) bekezdés szerint kompenzécidra jogosultak szama

16. | Kompenzacidra jogosultak szama 0sszesen (1. + ... + 15.)




Sor- 3
szam | Megnevezés Osszeg (Ft)
17 A 2012. évi kompenzécid havi részletének — kifizetot terhelé kozterhekkel névelt — bruttd
" | Bsszege *
18 A 2012. évi kompenzéacid havi részletének — targyho elején — a dolgozdk részére
" | kifizetendd nett6 6sszege

........................... e BV
P. H.

alairas

1 2012. évben — januar hénap kivételével — havonta a netté finanszirozasban elszamolésra keriil 6sszeg.
2 2012. januér honapban a nettd finanszirozasban elszamolasra keriilé dsszeg.

7. melléklet a 371/2011. (X11. 31.) Korm. rendelethez

MEGYEI OSSZESITO
a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2012. évi kompenzacidja
v......... hONap utén jaréd részletének elszamolasahoz

Megye kddja / sorszam: /

neve: |

Kdzponti koltségvetésbdol
finanszirozott kor
esetében

OEP kor eseteben a 2012. évi kompenzacid

Onkormanyzat/Kistérségi
havi részletének

tarsulés - — — Y
a 2012. évi kompenzacio | a 2012. évi kompenzacio
havi részletének havi részletének
a kifizetét a kifizetét a kifizetst a
terhelé a terhelé a HELRELE, dolgozénak
kozterhekikel | G019020N3K |y . e rhekkel | d019020naK | kozterhekkel | i oo g
o KSH novelt kifizetendo novelt kifizetendo novelt netto
; kédja | Neve ) netto . netto brutto ,
szam brutto ; bruttd , , 0sszege
) dsszege , 0sszege Osszege
0sszege (Ft) 0sszege (Ft) (F1) (F
(Ft) (Ft) (4 +6) (5 + 6)
1 2 4 5 6 7 8 9




Megye 0sszesen:

O

.nap
P. H.

igazgato

8. melléklet a 371/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez

ADATKOZLO LAP
Adatszolgaltatas

a koltsegvetesi szerveknél és az egyhdzak kdzcélu tevékenységet folytatd intézmenyeinél

Helyi 6nkormanyzat

foglalkoztatottak 2012. évi kompenzacidja
cevve..... hONAp utan jaroé részletének elszamolasahoz

neve :

cime:| | | | | |

torzsszama :

addszama : | | | | | | |

pénziigyi korzet: | | | | | KSH kod :

Koltségvetési
szerv

Kozponti koltségvetésbél finanszirozott

o e 3
k6T esetében OEP kor esetében




a 2012. évi kompenzacio
havi részletének

a 2012. évi kompenzacio
havi részletének

a kifizetot terheld,

a dolgozonak

a kifizetot terheld,

a dolgozonak

PIR kozterhekkel novelt | kifizetendé nettd | kozterhekkel novelt | kifizetendé nettd
neve brutté dsszege * Bsszege brutté dsszege * Bsszege
torzsszdma (Ft) (Ft) (Ft) (Ft)
1 2 3 4 5 6
Helyi 6nkormanyzat
0sszesen:
PN -V AP
ho...................nap
P. H.

igazgatd
1 2012. évben — januér honap kivételével — havonta megegyezik a 6. § (1) bekezdés szerint




elszamolt 6sszeggel.

2 2012. januar hénapban megegyezik a 6. § (2) bekezdés szerint elszamolt 8sszeggel.

A helyi dnkormanyzat a 6. § (4) bekezdés szerint soron kiviil tovébbitja januar hénapban a
6. oszlop szerinti, a tovabbi hdnapokban az 5. oszlop szerinti 6sszeget.

9. melléklet a 371/2011. (X11. 31.) Korm. rendelethez

IGENYLOLAP
az egyhazi fenntartasu kozcélu szolgaltatast nyujto intézményeknél foglalkoztatottak
2012. évi kompenzacidja utén jard tamogatas igényléséhez

(az 4gazatot a megfelelé szdveg alahlzasaval, vagy betiijel megjel6lésével karitativ
kell jelezni)

I. | Agazat megnevezése a) egészségugy b) oktatas c) szocidlis d) kézmiivelddés e) sport f)

11. |Fenntart6
neve:

cime:

ad6szama:

OEP finanszirozasi kod / OM azonosito:

bankszamla szama:

bankszamlat vezet6 pénzintézet neve:

.|Foglalkoztaté szervezet
neve:

cime:

adOszama:

OEP finanszirozasi kod / OM azonosito:

bankszamla szama:

bankszamlat vezet6 pénzintézet neve: |

Megnevezés Korm. rendelet 2. §-a alapjan kompenzacié dsszesen

l. Kompenzéciéra jogosultak szama

1. Havi igénylési adatok (forintban)

Kompenzécio egy havi dsszege

Kifizetét terhelé kdzterhek dsszege

3. Tamogatasi igény havi bruttd 6sszege (1.+ 2.) |

1. Eves igénylési adatok (forintban)

Kompenzécio egy havi dsszegének tizenkétszerese |

Kifizetét terhelé kdzterhek dsszege |

3. Tamogatasi igény éves brutt6 dsszege (1.+ 2.) |

............................... 2012.év ....................hdnap ..... nap

P.H.

A tdmogatasi igény bejelentésére jogosult neve, alairasa

fenntart6 / foglalkoztat6

10. melléklet a 371/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez

IGENYLOLAP
FENNTARTOI OSSZESITO
az egyhazi fenntartasa kozcélu szolgaltatast nyjto
intézményeknél foglalkoztatottak 2012. évi kompenzacidja utan jaré tAmogatés igényléséhez

FENNTARTO

neve:

cime:

ad6szama:




OM azonosité/OEP finanszirozasi kéd:
bankszamla szama:
bankszamlat vezet6 pénzintézet neve:

Korm. rendelet 2. §-a alapjan
A kompenzacio éves dsszegének a kifizetét terheld, kozterhekkel
novelt bruttd 6sszege forintban / 4gazatok / foglalkoztatok
szerint (Ft)

. KSH |1 o. . —
Megnevezes Kéd Addszam|  Kompenzaciora jogosultak szama /

agazatok / foglalkoztatottak szerint (fé

Oktatas

Osszesen
Szocidlis

Osszesen:
Kozgyiijtemény és
k6zmiivel6dés

Osszesen
Sport

Osszesen
Karitativ

Osszesen
Egészségugy

Osszesen
Minddsszesen
fenntart6
Az adatlap kitoltéséért felel6s neve:...........
telefonszdma:...
11. melleklet a 371/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelethez
Fontarteouiz reoezise
az egyhdzi fenntartasu kdzcéld szolgaltatast nyujtd intézeteknél foglalkoztatottak 2012. évi kompenzacidjanak kifizetésérél
a) egészmégiigy b) kozoktatis. ) felsoktatas d) karitativ ) sacidlis.
Horepol " . tenylgeen aatha " . tenylgeen aattha " . tenylgeen aatha " . tenylgeen aattha " . ey a0
ogibomon [ orprmcal | Wt | MR | pogdiore | fomoemcial | Keer | 0G| ogaioaon | lomemotel | e | el | ogabomaon | foreobal [ e | o™ | ogdonon [ fomeemioal | kimen | ™
mrehi | ok mrehi | ok mrehi | ok mrehi | ok o | o
o
i
T
s
gt
ot
et
v e s
i s
(ezer forintban és foben)
Jr—
e
teljes kompenzicioval kifizetett munkaaddlat
fogbomaani | i ,‘Zil? Jonels
ot o o o0 o0
s o o o0 o0




jolus 00 00
agszus 00 00
szeptember 00 00
okicber 00 00
roverber 00 00
december 00 00
Osszsen 00 00




