Kozds Nyilatkozat

A nyilatkozatot aldird érdekkeépviseletek Javasoljak, a beligyi dgazathoz tartozo
valamennyi allomanycsoport 2011, évi juttatasanak attekintése érdekében a BET
dsszehivasat 2010, szeptember honapban.

A rendvédeimi dagazathoz tartozo érdekképviseletek a szolgalatl jogviszonyban allokra
vonatkozd  képzési  rendszer  &talakitasarol,  valamunt  az  illetmény-  és
nyugdiirendszerének atalakitdsarél szold kormany eldterjesziések  attekiniéseét
kovetden az alabbi allaspontot alakitoitak ki:

1. A nyilatkezatol alairé érdekképviseletek elvarjdk a munkaltatotdl, hogy a
szolgdlati viszonvban allokra vonatkozd t8rvény modositdsa a kdvetkezd
alpontokban megfogalmazott juttatagsokat az allomany részére megtartsa

a. cafeteria

b, ruhapénz

c. tavolleti dij jelenlegi szabalyozdsa

d. utazds: kditségtérités

e. illetve a 13. havi llletményt allitsa vissza,
Az illetményrendszer dtalakitidsarol szolo elbterjesziésben szereplé 30 %-os
illetményndvekedés ne konszumélja magdba ezeket a jutlatasokat, A
munkavallaléi oldal elvaria a korméanyi6!, hogy a szja. csoékkentésébhdl szarmazo
tobbletjovedelem az {gért 30%-o0s illetményndvekedéshe ne szamoljon bele,

2. A beosztasi hely szerintl dijazas mértéke a javasolt formaban nem elfogadhaté,
mert indokolatlanul nagy kilonbségeket general az illeiményben. A beligyi
érdekképviseletek véleménye szerint indokolt lenne a végrehajtdéi szinten
feladatot ellatok —teriileti, helyi szervek— részére egy alap szorzd, az iranyl{téi
szinten feladatot ellatdk —orszagos hataskord szervek, minisztériumi~ , pedig
magasabb szorzo hevezetése. A bevezetésre tervezett 4 ilietményrendszer az
alparancsnoki dllomany bérének semmilyen dijazasara nem tesz javaslatot,
annak ellenére, hogy az alosztdlyvezetd: és &  szolgdlatparancsncoki
beosztasokat betoltékkel szemben tadmasztott tobbletkdvetelmeények ezt
indokolnak. Javasoljuk ezen beosztasoknak megfeleld kategoria
meghatarozasat az illetménytablaba.

3. A nyilatkozatot aldiré érdekkeépviseletek indokoltnak tartidk a végrehajtoi
allomany illetményrendszerének teljes attekintését, Az ) illetményrendszert a
teljes dllomany tekintetében egységesen, legfeliebh két titemben (1. titem 2011,
januar 1., II. Gtem 2012. januar 1.) tartiuk szikségesnek bevezetni! Az
érdekképviseletek ragaszkodnak zhhoz, hogy kilon rendészeti iletményalap
kKeritfion bevezetésre, amely a koztisztviseldl illetményalap meghatarozott
szazaléklkal novelt 6sszegében kerill meghatarozasra, és az llleiményszamitas
alapjaul szolgald illetményalap évenkénti emelése széazalékos aranyaiban
kdvesse a mindenkori minimalbér éves emelését,



(o

10.

A nyilatkozatot alaird  érdekképviseletek  szilkségesnek tartidk, hogy a
szolgalati nyugdijrendszer valtozisal a szerzelt jogokat ne érintsélk és a szt
alapjan rogzitett nyugdijak vallozatian feltételrendszerét a kormany az O
szolgélat] torvény atmenetl rendelkezésében szabdlyozza. A kormany biziositsa
annak feltételeit, hogy a 1996, szeptember 01, elétt felszereliek a jelenleg is
hatalyos szabalyok alapjdn vonulhassanak nyugdijba.

A szolgalati jogviszony felsd hatara a tarsadalombiziositasi nyugdijkorhatéartsl 5
évvel alacsonyabb életkorban kertljon meghatérozasra és ez a 2010-ben
érvényes életkorban (57) legyen maximélva. A leirtakon t! javasoliuk spanvol
és portugal mintara a tartalék allomanyoak / rendelkezési alloménytak
képzését, a szolgdalati nyugdijra vonatkozd szabdlvban meghatarozotl életkor
elérése eldtt 5 évvel.

Az érdekképviseletek Javasoljak  a  tlzoltésagok  tekintetében azon
munkakorok, illetve beosztdsok megielenitését az  illetményrendszerben,
amelyek specidlis megitélés ald esnek és a jelenlegi rendszerben nincsenek
feltintetve.

A hivatasos allomanyb6l szémukra fel nem réhatd onhibajukon kivil tavozni
kényszeruiék (létszamleépités, atszervezeés, egészségligyi okbal alkalmatlanna
valok) szolgéalati nyugdijra valo  jogosultsdginak, illetve nyugdijanak
korlatozasat az érdekképviseletek effogadhatatlannak tartjak.

A kedvezményes szolgalati 1dé szorzokat valamilyen formdban szilkségesnek
tartjuk fenntartani. Az érdekképviseletek egyetérienek, hogy a jelenlegi forma
atalakitast igényel, de meghatédrozott munkakorok tekintetében kedvezmény
eltorlésével nem értiink egyet! Ezeket a munkakdroket szikséges a szakmai
szervek altal meghatarozni, mint példaul fedett nyomozd, tlzolis--, A
kedvezményes szolgalati idére jogosuli 25 év iényleges szolgalati idé utan
szerezhel szolgdlati nyugdijra jogosultsigot, azonban a szolgalati nyugdij
sz&émitasanal a kedvezményes 1ddk tobblet kedvezményt jelentenének.

Az érdekképviseletek javasoljdk a rendvédelmi szektor aktiv, nyugéllomany
és hozzéatartozoi ellidtasat biztositd, teriileti szervenként, olyan egészségiigyi
ellatd rendszer kialakitdsat —akar a meglévé alapjan- amely magaba foglalia az
alap—, a szakorvosi ¢s fekvébeteg ellatast, az alkalmassagl vizsgakat,
foglalkozas) egészségligyet, valamint a Fiv-eljaras lefolytatdsat biztosito
egészségtigyl elldtd rendszert,

A nyilatkozatot alaird érdekképviseletek  allasponga szerint az
illetményrendszer atalakitdsa nem koherens a képzési rendszer atalakitasaval,
tekintettel arra, hogy az utdbbi tovédbbra sem szabilyozza a beosztashan
toreend fokozatos eldmenetel lehetéségét.



Pongé Géza
Fotitkar
Figgetlen Rendér Szakszervezete

Powell Pal

Elnok
Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat
Erdekvédelmi Szervezete—

Elnok

Fovarosi Tlizoltosag S¥ERszervedkh Rendészeti és Kozigazgatasi
\ Szakszervezete

\

Talabér Zoltan gb(ﬁk Ferenc

Elnok Elndk\a
Polgari Védelmi Dolgozok Erdekvédelmi Fliggetlen Biintetés—végrehajtasi
Szovetsége Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége

A%
‘Holecz Gabor
elnok
Vam- és Pénziigy6rség
Fuggetlen Szakszervezete




