Tajékoztatas a kbzalkalmazottak jogviszonyvaltasaval kapcsolatban

Tobben kérdeztétek, hogy miért nincs a kdzalkalmazottakkal
kapcsolatban elbeszélgetés. A kodzalkalmazottak Un. jogallasvaltozéssal
atkertlnek a Kormanytisztvisel6i torvény hatdlya ala. Err6l szol a
kormanytisztvisel6k jogallasarol szolo 2010. évi LVIIL. torvény
maodositasa, ennek 99.8 2) bekezdese rendelkezik a jogallasvaltozasrol.

A fenti torvényi modositds tartalmazza az értesitésre vonatkozo
rendelkezéseket is, eszerint az atalakulast kdvets 30 napon beltul kellene
tajékoztatni az érintettet a jogviszony atalakulasarol. A tjékoztatoval
kapcsolatban elvileg jogvitat kezdeményezni nem lehet.

A jogszabaly szerint a jogviszony atalakulasat kdveté 45 napon belul kell
a besorolast és az illetményt megallapitani, azaz a kinevezési okmanyt at
kell venni, és ezzel kapcsolatban méar van helye a kdzszolgalati
jogvitanak.

Fontos, hogy 30 napos jogveszt6 hataridén belil lehet megtenni a
birésag felé az ezzel kapcsolatos Iépéseket, illetve benydjtani a keresetet,
ha esetleg mégis ez az Ut maradna csak hatra. Azonban célszerti a
sérelmet, pl. téves besorolas a végzettséghez képest, stb., a most kézhez
kapott értesitéssel kapcsolatban is jelezni irasban.

Gondkeént adadik, és ezt jeleztiik az Orszagos Parancsnok ar felé is, hogy
tobb olyan kodzalkalmazottunk van, akinek a kinevezés mddositasa a
regionalis parancsnok urak altal Ggykezel6b6l tgyintézéve megtortent,
rendelkeznek a kormanyrendeletben  meghatarozott  képesitési
feltételekkel, és ennek ellenére az értesitésben, illetve tajékoztatéban a

besorolasuk mégis Ugykezelskéent szerepel.



Ezekben az esetekben azt javasoljuk, hogy mindenképpen az értesitést
kiado felé jelzéssel éljetek - azaz meég idén -, csatolva a kinevezeési
okméany maédositasat és a végzettséget igazolo6 okiratot.

Azokban az esetekben, ahol a kdzalkalmazott Gigykezel6i munkakort tolt
be, mégis ugyintézsi feladatokat lat el, illetve a kormanyrendeletben
meghatarozott képzettséggel is rendelkezik, azokban az esetekben csak
részletes egyedi vizsgalattal lehet azt eldonteni, hogy az 6 Uj besorolasa
esetlegesen megfelel-e az tigyintézGi besorolasnak.

Ezzel kapcsolatban mind Kormanybiztos Asszony felé, mind Orszagos
Parancsnok ar felé elkuldtink egy a Koézalkalmazotti Elndkhelyettes
Asszonnyal egyeztetett megallapodas tervezetet, mely lehet6vé tenné
azt, hogy ezekben az esetekben a birdsagi ut igénybevétele nélkdil
rendezni tudjuk a vitas kérdéseket. Remélem ebben meg fogunk tudni
allapodni.

Kérem a fentiekr6l a kozalkalmazotti, szakszervezeti tagjainkat

tajékoztatni sziveskedjetek!
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